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Berufsschule fiir Horgeschéadigte

Leitbild

1. Unser Auftrag

An der Berufsschule fiir Horgeschadigte werden horgeschadigte Menschen der deutschsprachigen
Schweiz in der beruflichen Aus- und Weiterbildung unterrichtet.

Die Berufsschule fir Horgeschéadigte ist ein Dienstleistungsunternehmen mit eigenstandigem
Bildungsauftrag.

Wir unterrichten schwerhorige und gehorlose Jugendliche im Pflichtunterricht der Lehre, in der Anlehre
oder Vorlehre, im Stltz- und Freifachunterricht sowie im Berufsmaturitatsunterricht.

Unser Unterricht orientiert sich an den Reglementen des Bundesamtes flir Berufsbildung und Technologie
(BBT) und an schulinternen Lehrplanen.

Die Vermittlung von Grundséatzen einer Nachhaltigen Entwicklung ist uns dabei ein besonderes Anliegen.

Schwerhdrigen und gehdrlosen Erwachsenen steht zudem ein vielseitiges und aktuelles
Weiterbildungsangebot offen.

2. Unsere Ziele

Die erfolgreiche gesellschaftliche und berufliche Integration bildet den Kernpunkt unserer padagogischen
Bemiihungen.

Unsere Schule ist ein Bindeglied zwischen hérgeschadigten und hérenden Menschen.

Menschlichkeit hat in unserer Schulkultur einen hohen Stellenwert. Wir legen Wert auf ein Klima von
Vertrauen und gegenseitigem Respekt.

Die Persdnlichkeit ist ein Schlisselfaktor einer erfolgreichen Lebensgestaltung. Unsere Schiilerinnen und
Schiiler erwerben Fach- und Sozialkompetenzen, die es ihnen ermdéglichen, Leistungen zu erbringen und
Verantwortung zu Gibernehmen, um in Beruf und Gesellschaft erfolgreich zu bestehen.
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Wir leiten sie an, engagiert und vertrauensvoll neuen Herausforderungen zu begegnen.
Wir fordern Kommunikationsformen im Hinblick auf die erfolgreiche berufliche und gesellschaftliche
Integration der Schilerinnen und Schiiler.

Die Qualitat der Aus- und Weiterbildung an unserer Schule wird durch eine effiziente Qualitdtssicherung
gewadhrleistet. Wir setzen uns fir die Weiterentwicklung der Schule ein.

3. Unsere Arbeit

Unsere Schule pflegt eine Arbeitskultur, in der sich Motivation und Leistungsfahigkeit gegenseitig
erganzen.

Wir fordern die Schiilerinnen und Schiler durch individuelles und zur Selbststandigkeit fihrendes Lernen
und Arbeiten.

Praxisbezug, Methodenvielfalt und der Einsatz neuer Technologien sind Kennzeichen unseres Unterrichts.
Aktuelle Lehrplane bilden die Grundlage unserer Tatigkeit.

Engagierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind uns wichtig. Wir evaluieren die
fachlichen, didaktischen und methodischen Fahigkeiten und fordern speziell die
Kommunikationskompetenzen im Umgang mit Schwerhdrigen und Gehdrlosen.

Wir sind bestrebt, die Qualitat der Schule durch Zusammenarbeit der Lehrpersonen zu sichern und
kontinuierlich weiter zu entwickeln.

Die Schulleitung und die Verwaltung sorgen fiir eine effiziente Administration und Organisation. Wir
arbeiten nach Massgabe der Mittel kostenbewusst und zielorientiert.

4. Unser Profil

Die Schule nimmt eine Vernetzungsfunktion zwischen den an der Ausbildung beteiligten Personen und
Institutionen wahr.

Wir pflegen regelméassige Kontakte zu den an der Ausbildung der Schiilerinnen und Schiler beteiligten
Personen und Institutionen. Mit Lehrbetrieben arbeiten wir eng zusammen.

Beim Auftreten von Problemen setzen wir uns fiir kooperative und zielgerichtete Lésungen ein.
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